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LINEAS DE AYUDA

1. METODOLOGIA APLICABLE A LA SELECCION DE LOS PROYECTOS.

La concesion de las ayudas en el marco de la EDL del Litoral de la Janda, se tramitaran en régimen de
concurrencia competitiva, a través de convocatoria periddica. A este respecto, la concesidon de ayudas se
realizard mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las
mismas de acuerdo con los criterios de valoracion fijados para cada modalidad de ayudas establecidas en el
Plan de Accion.

Criterios de valoracion

Los criterios de seleccion de los proyectos u operaciones, fueron disefiados de forma participativa por
el Grupo de Desarrollo Rural del Litoral de la Janda de acuerdo a la normativa comunitaria (art. 49 del
Reglamento (UE) n° 1305/2013) y a lo establecido para la medida 19 en el Programa de Desarrollo Rural de
Andalucia 2014-2022 (Submedida 19.2).

Estos fueron analizados en la Mesa de participacion 2, donde la poblacion valoré factores influyentes
que posteriormente se han trasladado a criterios de seleccién de operaciones.

Para el disefio de dichos criterios se optd por un sistema mixto, un primer bloque de criterios generales




para toda la Estrategia en su conjunto y criterios especificos para cada proyecto concreto u operacion (lineas
de ayuda). A su vez se dividen en criterios que afectan a la persona solicitante y aquellos que afectan a la
inversion.

Criterios Generales y Especificos

Los criterios generales se definen para todas las lineas recogidas en la EDL del Litoral de la Janda, no
obstante, cada proyecto - linea de proyectos - bien sea programado o singular presenta distintas formas de
medicidén y control en funcidn del tipo de proyecto, productivo o no, persona beneficiaria, etc. que se
especifica de forma precisa en cada linea.

Los criterios generales a aplicar en la EDL del Litoral de la Janda, se pueden resumir en los conocidos
ASG que se refieren a "ambiental, social y de gobierno corporativo" mas la creacion y mantenimiento de
empleo en el territorio. Los criterios ASG (criterios ESG por sus siglas en inglés, o también llamados criterios
extra-financieros) se utilizan para definir aquellos criterios de inversion que buscan el mejor comportamiento
en cuestiones ambientales, sociales y éticas como una forma de prevenir riesgos en las inversiones o de
buscar las iniciativas que mejor gestionan los aspectos que rodean a su negocio o inversion.

En nuestro caso y del proceso participativo este se desglosa en:
*  Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico.
»  Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres
» Creacidn y Mantenimiento de Empleo
* Innovacion Social

Determinacion de la cuantia de la ayuda

La adjudicacion de las mismas se realizara, con el limite fijado en esta convocatoria del crédito
disponible, a aquellas que hayan obtenido mayor valoracion en la aplicacion de los criterios de seleccidn. No
obstante, en caso de empate el mecanismo a utilizar seria el siguiente:

1° Aquellas solicitudes de ayuda con mayor puntuacion obtenida en el criterio general de Empleo.
2° En caso de persistir el empate, aquellas solicitudes de ayuda con menor cuantia de gasto elegible.

3° En caso de persistir el empate, aquellas solicitudes de ayuda con nimero de orden de registro de
entrada oficial anterior.

La puntuacién minima para que un proyecto sea seleccionado sera de 7 puntos.
Criterios de seleccidn:

1.- Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico en el enoturismo (subcriterios acumulables) -
Codigo de Identificacion (1d): 44

Este criterio valora la contribucidn del proyecto a la lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacion, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el cambio
climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los siguientes aspectos:

Subcriterios:
44.1.- Mejora de la eficiencia energética o reduccidn del consumo de energia;
44.2.- Utilizacion, fomento o desarrollo de fuentes renovables de energia;
44.3.- Reutilizacidn, reciclado o reduccién de residuos;
44.4.- Medidas de difusion o sensibilizacion social sobre alguno de los aspectos anteriores.



2.- Contribucién a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el enoturismo (subcriterios
excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 45

Se entiende que el proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si:

Subcriterios:

45.1.- Se valorara el tipo de promotor/ay la creacién de empleo femenino (aplicable solo a proyectos
productivos):

a) La persona solicitante es mujer;

b) El persona solicitante tiene una representacion de, al menos, el 40% de mujeres en los derechos
de votos o en sus 6rganos de direccion, debiendo tener la consideracion de PYME de conformidad
con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n.° 651/2014;

c) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados y/o mantenidos para mujeres cumpla la regla
n+2, siendo n el nimero de empleos creados y/o mantenidos para hombres, independientemente
del tipo de contrato.

45.2.- Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion del proyecto a la igualdad de
género (aplicable solo a proyectos no productivos):

La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si acreditan sus avances
en materia de igualdad de género en los Ultimos 3 afios, aportando documentacion acreditativa de
sus compromisos claros y documentados en materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de
plantilla equilibrada, medidas de conciliacidon recogidas en sistemas de calidad); o aportacién de un
informe de evaluacion previa de impacto de género que muestre objetivamente la contribucion de la
actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

3.- Creacion, consolidaciéon, mejora y mantenimiento de Empleo en el enoturismo (subcriterios
acumulables) - Cédigo de Identificacion (Id): 46

Volumen de creacidn, consolidacion, mejora y mantenimiento de empleo directo en funcidn de categorias y
con preferencias a colectivos en riesgo de exclusion, mujeres, jovenes y desempleados/as mayores de 45
afios. Nimero de empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion
de la inversion y una vez justificada la subvencion otorgada. Aportacion de contratos, vida laboral del cddigo
de cotizacion, etc. Los empleos creados se mediran en equivalente a jornada completa durante un periodo de
referencia de 1 afio.

Subcriterios:

46.1.- Creacion (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): por cada puesto de
empleo creado destinado a mujeres, jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios se sumaran 3
puntos. Por otro tipo de empleo se sumaran 2 puntos. Maximo 14 puntos;

46.2.- Consolidacion y mejora (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): por cada
puesto de trabajo que pase de temporal a indefinido y por cada puesto de trabajo que pase de
jornada parcial a jornada completa se sumara 2 puntos. Maximo 4 puntos;

46.3.- Mantenimiento (se toma como referencia del valor de la UTA=1800 horas): nimero de empleos
al inicio de la actividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la inversion y
una vez justificada la subvencion otorgada. Se sumara 1 punto por cada empleo mantenido. Maximo
2 puntos.

4.- Innovacion Social al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 47
Se entiende que el proyecto promueve la innovacion social si:



Subcriterios:

47.1.- Se valoraran aquellos proyectos que propongan Innovacion Social (aplicable solo a proyectos
productivos):

El proyecto propone la innovacion social, si lo solicita una entidad de economia social, Auténomo/a
o fomenta la Responsabilidad Social Corporativa - si acreditan sus avances en materia de RSC en los
ultimos 3 afios, aportando compromisos claros y documentados (acreditacion de sistema de calidad,
formacion en RSC);

47.2.- El proyecto incluye actuaciones que mejoren la accesibilidad universal del destino (aplicable
solo a proyectos no productivos):

Se entiende que se llevan a cabo actuaciones que mejoren la accesibilidad universal del destino
cuando en el proyecto se prevea al menos una actuacidén que permita la supresion o atenuacién de las
barreras que limitan la practica del turismo a las personas con algin tipo de discapacidad,
permitiendo que los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o
instrumentos, herramientas y dispositivos, puedan ser comprensibles, utilizables y practicables por
todas las personas en condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural
posible.

5.- Incorporacién de la Juventud al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id):

48

Se entiende que el proyecto incorpora a la juventud al desarrollo territorial si:

Subcriterios:

48.1.- Se valorara el tipo de promotor/a y la creacion de empleo joven (aplicable solo a proyectos
productivos):

a) La persona solicitante es joven: persona fisica menor de 35 afios;

b) La persona solicitante tiene una representacion de, al menos, el 50% de jovenes en los derechos
de votos o en sus 6rganos de direccion, debiendo tener la consideracion de PYME de conformidad
con la definicion establecida en el Anexo | del Reglamento (UE) n°® 651/2014;

c) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados y/o mantenidos para jovenes cumpla la regla
n+2, siendo n el nimero de empleos creados y/o mantenidos para personas no jovenes (= 35 afios).

48.2.- Trayectoria de la entidad en materia de juventud o la contribucion del proyecto a la
incorporacion de la juventud (aplicable solo a proyectos no productivos):

La entidad fomenta la incorporacion de la juventud al desarrollo territorial si acredita su condicion de
“Municipio Joven” concedido por el Instituto Andaluz de la Juventud o acredita disponer de al menos
3 de los siguientes requisitos: 1) disponer de un Centro de Informacién Juvenil oficialmente
reconocido e inscrito, de acuerdo con la normativa vigente, 2) estd reconocida como entidad
colaboradora en la expedicion del Carné Joven y ofrecer descuentos en los servicios municipales a las
personas jovenes poseedoras del citado carné, 3) dispone de infraestructuras para jovenes
destinadas a la realizacion de actividades que fomenten el desarrollo cultural, social y profesional de
la juventud, 4) dispone en sus presupuestos anuales de una partida especifica de gasto en materia de
juventud; o aportacion de un Programa de Actividades (detallado y presupuestado), suscrito por la
maxima representacion de la entidad, que muestre el compromiso de la misma con la promocién y
difusion del proyecto entre la poblacién joven.



6.- Innovacién asociada al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacién (Id): 49

La innovacion se valorara tanto en el ambito de las actividades empresariales como en el ambito de
los equipamientos e infraestructuras de caracter colectivo de apoyo a la actividad enoturistica.

Subcriterios:

49.1.- Se valoraran los proyectos que supongan la puesta en marcha de un nuevo producto/servicio o
la mejora de la prestacion de los existentes (aplicable solo a proyectos productivos):

a) Empresa enoturistica de nueva creacion;
b) Creacidn e introduccion de un nuevo producto/servicio enoturistico, distinto a los existentes;
c) Mejora de los procesos desarrollados por las empresas del sector enoturistico;

49.2.- Se valorara la creaciéon de nuevos equipamientos e infraestructuras que potencien la actividad
enoturistica y las actuaciones de transformacion digital de la actividad enoturistica (aplicable solo a
proyectos no productivos):

a) Creacion y puesta en marcha de nuevos equipamientos o infraestructuras enoturisticas;
b) Modernizacion de equipamientos e infraestructuras enoturisticas;
c) Inversiones en transformacion digital en equipamientos e infraestructuras enoturisticas.

7.- Solvencia Técnica 1 (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 50

Se valorara la solvencia técnica de la entidad promotora del proyecto:

Subcriterios:
50.1.- Solvencia técnica en el caso de proyectos productivos:

a) Se valorara la solvencia técnica del equipo promotor a través de la formacién acreditable oficial
(minimo 200 horas).

b) Se valorara la solvencia técnica de la empresa a través de la experiencia en la actividad turistica
(minimo 3 afios inscrita en el REAT).

50.2.- Solvencia técnica en el caso de proyectos no productivos:

Se valoraran las acreditaciones, distintivos y certificaciones de las que disponga la entidad promotora
en el ambito de la actividad turistica (Municipio Turistico, Banderas Azules, Marca Q, ISO, etc.)

8.- Cooperacion, capital relacional - Cédigo de Identificacion (Id): 9

El proyecto facilita la Integracion de sectores innovadores del territorio y el incremento del capital
relacional. Se valoraran proyectos que incidan en mas de un sector innovador. Justificacion a través de la
presentacion de convenios de colaboracion en el desarrollo del mismo.

9.- Utilizacion de recursos productivos locales 1 (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion
(1d): 51

Subcriterios:
51.1.- Utilizacidn de recursos productivos locales en el caso de proyectos productivos:

Proveedores locales 0 mano de obra local. Se entendera que usa proveedores o mano de obra local
en el proyecto o inversion si el 50% del gasto total elegible o de la mano de obra asociada al
proyecto se corresponde con proveedores o es residente en la Zona Rural Leader.



51.2.- Utilizacién de recursos productivos locales en el caso de proyectos no productivos:

Puesta en valor de espacios en desuso o con poco uso. Se valoran proyectos que incidan en espacios
parcialmente ocupados o con poco uso y rentabilicen la inversion publica. Certificacion por técnico
competente.

10.- Diversificacion econémica 1 (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (1d): 52
Subcriterios:

52.1.- Diversificacion econdmica en el caso de proyectos productivos:

Tendran prioridad aquellos proyectos que tengan por objetivo incorporar a la actividad turistica a
explotaciones agricolas, ganaderas y agroindustriales y aquellos proyectos que, desarrollando una
actividad turistica, creativa o cultural incorporen el enoturismo como nueva actividad econémica.

52.2.- Diversificacion econdmica en el caso de proyectos no productivos:

La entidad promotora forma parte de alguna red de cooperacidon en materia de actividad
enoturistica, participa en proyectos vinculados con el enoturismo y/o gracias al proyecto se pone en
marcha la actividad enoturistica en su dambito de actuacion.

2. CRITERIOS, SUBCRITERIOS Y PUNTUACIONES.

Criterios Generales Puntuacion | Maxima puntuacion

1.- Contribucion a la Lucha contra el Cambio Climatico en el enoturismo (subcriterios acumulables) -
Codigo de Identificacion (1d): 44

Este criterio valora la contribucidn del proyecto a la lucha contra el cambio climatico. Se entendera que un
proyecto u operacién, asi como sus mecanismos de ejecucion, contribuye a la lucha contra el cambio
climatico, cuando se persigan o se consideren alguno de los siguientes aspectos:

44.1.- Mejora de la eficiencia energética o reduccién del consumo 5

de energia;

44.2.- Utilizacidén, fomento o desarrollo de fuentes renovables de 5

energia; 10
44.3.- Reutilizacion, reciclado o reduccién de residuos; 5

44.4.- Medidas de difusion o sensibilizacion social sobre alguno de 25

los aspectos anteriores. ’

2.- Contribucion a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el enoturismo
(subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 45

Se entiende que el proyecto contribuye a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres si:

45.1.- Tipo de promotor/ay creacién de empleo femenino (aplicable solo a proyectos
productivos)

a) La persona solicitantes es mujer




b) El persona solicitante tiene una representacion de, al menos, el
40% de mujeres en los derechos de votos o en sus 6rganos de
direccién, debiendo tener la  consideracién de PYME de
conformidad con la definicidn establecida en el Anexo | del
Reglamento (UE) n.° 651/2014; 10

c) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados y/o
mantenidos para mujeres cumpla la regla n+2, siendo n el nimero
de empleos creados y/o mantenidos para hombres,
independientemente del tipo de contrato.

45.2.- Trayectoria de la entidad en materia de género o la contribucion del proyecto 10
alaigualdad de género (aplicable solo a proyectos no productivos)

a) La entidad fomenta la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres si acreditan sus avances en materia de igualdad de
género en los Ultimos 3 afios, aportando documentacion
acreditativa de sus compromisos claros y documentados en
materia de igualdad (plan de igualdad, estructura de plantilla 10
equilibrada, medidas de conciliacién recogidas en sistemas de
calidad); o aportacién de un informe de evaluacién previa de
impacto de género que muestre objetivamente la contribucion de
la actividad al logro de la igualdad entre hombres y mujeres.

3.- Creacion, consolidacion, mejora y mantenimiento de Empleo en el enoturismo (subcriterios
acumulables) - Cédigo de Identificacion (1d): 46

Volumen de creacion, consolidacién, mejora y mantenimiento de empleo directo en funcidn de categorias y|
con preferencias a colectivos en riesgo de exclusion, mujeres, jovenes y desempleados/as mayores de 45
afios. Nimero de empleos al inicio de la actividad y nimero de empleos que se prevé alcanzar a la
finalizacion de la inversion y una vez justificada la subvencion otorgada. Aportacién de contratos, vida
laboral del cddigo de cotizacidn, etc. Los empleos creados se mediran en equivalente a jornada completa
durante un periodo de referencia de 1 afio.

46.1.- Creacion (se toma como referencia del valor de la UTA=1800
horas): por cada puesto de empleo creado destinado a mujeres,
jovenes o desempleados/as mayores de 45 afios se sumaran 3 3
puntos. Por otro tipo de empleo se sumaran 2 puntos. Maximo 14
puntos.

46.2.- Consolidacion y mejora (se toma como referencia del valor de
la UTA=1800 horas): por cada puesto de trabajo que pase de 20
temporal a indefinido y por cada puesto de trabajo que pase de 2
jornada parcial a jornada completa se sumara 2 puntos. Maximo 4
puntos

46.3.- Mantenimiento (se toma como referencia del valor de la
UTA=1800 horas): nimero de empleos al inicio de la actividad y
niumero de empleos que se prevé alcanzar a la finalizacion de la 1
inversion y una vez justificada la subvencion otorgada. Se sumara 1
punto por cada empleo mantenido. Maximo 2 puntos.

4.- Innovacion Social al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 47




Se valoraran aquellos que proyectos que promuevan la innovacion social si:

47.1.- Se valoraran aquellos proyectos que propongan Innovacion
Social (aplicable solo a proyectos productivos):

a) El proyecto propone la innovacion social, si lo solicita una
entidad de economia social, auténomo/a o fomenta la 5
Responsabilidad Social Corporativa - si acreditan sus avances en
materia de RSC en los ultimos 3 afios, aportando compromisos
claros y documentados (acreditacion de sistema de calidad,
formacion en RSC);

47.2.- El proyecto incluye actuaciones que mejoren la accesibilidad 5
universal del destino (aplicable solo a proyectos no productivos):

a) Se entiende que se llevan a cabo actuaciones que mejoren la
accesibilidad universal del destino cuando en el proyecto se prevea
al menos una actuacion que permita la supresion o atenuacion de|
las barreras que limitan la practica del turismo a las personas con 5
algiin tipo de discapacidad, permitiendo que los entornos,
procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos of
instrumentos, herramientas y dispositivos, puedan sef
comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en
condiciones de seguridad y comodidad y de la forma mas|
auténoma y natural posible.

TOTAL PUNTUACION CRITERIOS GENERALES 45

Criterios especificos Puntuacion | Maxima puntuacion

5.- Incorporacion de la Juventud al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion
(1d): 48

Se entiende que el proyecto incorpora a la juventud al desarrollo territorial si:

48.1.- Se valorara el tipo de promotor/ay la creacion de empleo joven (aplicable solo
a proyectos productivos):

a) La persona solicitante es joven: persona fisica menor de 35 afios; 5

b) La persona solicitante tiene una representacion de, al menos, el
50% de jovenes en los derechos de votos o en sus érganos de
direccién, debiendo tener la consideracidn de PYME de
conformidad con la definicidn establecida en el Anexo | del 5
Reglamento (UE) n® 651/2014;

c) Cuando el nimero de puestos de trabajo creados y/o mantenidos|
para jovenes cumpla la regla n+2, siendo n el nimero de empleos
creados y/o mantenidos para personas no jovenes (= 35 afios).

48.2.- Trayectoria de la entidad en materia de juventud o la contribucion dell
proyecto a la incorporacion de la juventud (aplicable solo a proyectos no
productivos):




La entidad fomenta la incorporacion de la juventud al desarrollo
territorial si acredita su condicién de “Municipio Joven” concedido
por el Instituto Andaluz de la Juventud o acredita disponer de al
menos 3 de los siguientes requisitos: 1) disponer de un Centro de
Informacidn Juvenil oficialmente reconocido e inscrito, de acuerdo|
con la normativa vigente, 2) estd reconocida como entidad
colaboradora en la expedicion del Carné Joven y ofrecer
descuentos en los servicios municipales a las personas jovenes|
poseedoras del citado carné, 3) dispone de infraestructuras para
jovenes destinadas a la realizacion de actividades que fomenten el
desarrollo cultural, social y profesional de la juventud, 4) dispone
en sus presupuestos anuales de una partida especifica de gasto en
materia de juventud; o aportacion de un Programa de Actividades
(detallado y presupuestado), suscrito por la maxima representacion
de la entidad, que muestre el compromiso de la misma con la
promocion y difusion del proyecto entre la poblacién joven.

6.- Innovacion asociada al enoturismo (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 49

La innovacion se valorara tanto en el ambito de las actividades empresariales como en el ambito de los
equipamientos e infraestructuras de caracter colectivo de apoyo a la actividad enoturistica.

49.1.- Se valoraran los proyectos que supongan la puesta en marcha de un nuevo
producto/servicio o la mejora de la prestacion de los existentes (aplicable solo a
proyectos productivos):

a) Empresa enoturistica de nueva creacion; 10

b) Creacion e introduccion de un nuevo producto/servicio 7

enoturistico, distinto a los existentes;

) Mejora de los procesos desarrollados por las empresas del sector 5

enoturistico;

49.2.- Se valorara la creacion de nuevos equipamientos e infraestructuras que 10

potencien la actividad enoturistica y las actuaciones de transformacion digital de la
actividad enoturistica (aplicable solo a proyectos no productivos):

a) Creacidén y puesta en marcha de nuevos equipamientos o 7
infraestructuras enoturisticas;

b) Modernizacion de equipamientos e infraestructuras 5
enoturisticas;

c) Inversiones en transformacion digital en equipamientos e 10
infraestructuras enoturisticas.

7.- Solvencia Técnica 1 (subcriterios excluyentes) - Cédigo de Identificacion (Id): 50

50.1.- Solvencia Técnica en el caso de proyectos productivos:

a) Se valorara la solvencia técnica del equipo promotor a través de|
la formacidn acreditable oficial (minimo 200 horas).

b) Se valorara la solvencia técnica de la empresa a través de la 5 5
experiencia en la actividad turistica (minimo 3 afios inscrita en el
REAT).




