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Informe de contribución a la Igualdad de Género 
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	Estos ejemplos se ha extraído de la “Guía para la elaboración del Informe de Contribución a la Igualdad de Género” elaborada por el grupo de trabajo de género Leader (grupo formado por representantes de 13 GDR de Andalucía, representantes de la DGIICA, representantes de ARA y la formadora – dinamizadora de la empresa De la I a la equis).

	

	Grupo de Desarrollo Rural del Litoral de la Janda y de los Alcornocales

Centro Ganadero Montemarismas - Ctra. Vejer-Barbate (CA-5203), km. 0,150 

11150 - Vejer de la Frontera (Cádiz) Apartado de Correos 43 

Telf.: 956 447000 | e-mail: infogdr@jandalcornocales.org | www.jandalcornocales.org


	

	

	


	1.- Identificación del proyecto


	Denominación
	Ejemplo 1. Mejora de las condiciones térmicas del mercado municipal

	Entidad
	

	Línea
	

	Código
	

	Expediente
	


Tipología y clasificación del proyecto (Ver Anexo I)
	Tipología del proyecto
	Clasificación de las propuestas de tipologías de proyectos

	Infraestructuras
	Plan de Igualdad

	Equipamiento
	Instalación

	Sensibilización / campañas
	Campaña para la corresponsabilidad


	2.- Situación específica de igualdad de género sobre la que se ha incidido con el proyecto

	Descripción desde la perspectiva de género. 

	· Necesidades detectadas en la elaboración del Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres en cuanto a la Adecuación y mejora de los servicios públicos para una mejor usabilidad por parte de la población. Un espacio utilizado mayoritaria mente por mujeres que no reunía las condiciones de confortabilidad necesarias, tal y como se explica en el proyecto. La no adecuación a los niveles mínimos de confortabilidad de los espacios públicos usados mayoritariamente por las mujeres supone una falta de Igualdad de trato. (Medida 1).
· Una brecha de género en el municipio en la tasa de desempleo de -32,35%, siendo la Tasa de Desempleo de las mujeres del 57,06% y la Tasa de Desempleo de los hombres del 24,71% según datos recogidos en la EDL 2014 – 2020 de ________ elaborados a través de datos extraídos de SIMA, año 2011.

Una brecha de género en la comarca en la tasa de desempleo de -31,46%, siendo la tasa de desempleo de las mujeres del 50,68% y la de los hombres del 19,22%, según datos recogidos en la EDL 2014 – 2020 de ________ elaborados a través de datos extraídos de SIMA, año 2011.

Una brecha de género referida a la presencia de mujeres y hombres en el sector empresarial que es de -53,84%, siendo el porcentaje de mujeres empresarias del 23,08% y el de los hombres del 76,92% según datos recogidos en la EDL 2014 – 2020 de ________ extraídos del Estudio sobre igualdad entre hombres y mujeres en el ámbito laboral realizado en el contexto de las micropymes del medio rural. El impacto de la crisis en el medio rural: Una mirada de género, realizado en el marco del proyecto de cooperación Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Medio Rural. Ministerio de Agricultura, Alimentación y Medio Ambiente. 2013.

Estas tres brechas descritas anteriormente muestran un mercado laboral en el que no hay IGUALDAD DE OPORTUNIDAES, no existe Igualdad de trato ni Igualdad de acceso y justifican la acción afirmativa que el ayuntamiento ha puesto en marcha para facilitar el acceso de las mujeres al mercado laboral, concretamente el acceso al ámbito empresarial mediante su alta como autónomas para acceder a la gestión de los puestos del mercado municipal. (Medida 2).
· Falta de medias de igualdad en las empresas del medio rural ya que por su tamaño, tipología y características, no suelen tener Planes de Igualdad tal y como venimos constatando mediante el trabajo diario que el GDR desarrolla con el sector empresarial de la comarca, así como con las entrevistas informales que mantenemos con empresarias y empresarios. El caso concreto de la empresa proveedora que nos ocupa ha sido prueba de ello. Esta falta de Igualdad de oportunidades y de Igualdad de trato en las empresas del medio rural tiene como consecuencias, entre otras, mayores dificultades para las mujeres para su incorporación al mercado de trabajo, segregación tanto horizontal como vertical en el ámbito laboral, falta de medidas para la organización de los tiempos en función de las necesidades, lo cual, a su vez, conlleva el desistimiento por parte de las mujeres a la búsqueda de empleo, la salida de las mujeres del mercado de trabajo, desigual trato en el acceso y en la promoción en el empleo y/o situaciones de estrés debido a la doble y triple carga de trabajo de las mujeres. (Medida 3).
· Pervivencia de los roles de género lo que conlleva un desigual reparto de las tareas domésticas y del uso del tiempo y de los espacios. Las mujeres en la comarca de __________ dedican 6,92 horas a la semana a la compra de alimentos y otros productos, mientras que los varones dedican 4,6 horas a esta tarea según los datos extraídos del Informe – diagnostico realizado por el GDR __________en el marco del proyecto Observatorio Virtual de Género. La pervivencia de los roles de genera una falta de Igualdad de oportunidades y de Igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se hace necesario, en este caso, sensibilizar y poner en valor las tareas de cuidado, así como promover la incorporación de los varones a dichas tareas, ya que la falta de corresponsabilidad en el hogar hace que las mujeres tengan menores oportunidades para acceder al ámbito público (empleo, participación política, sindical, ocio y tiempo libre, etc..). Las acciones para la ruptura de roles y estereotipos tienen, además, un efecto en lo simbólico que contribuye al cambio de actitudes y de creencias. (Medida 4).
· Uso no inclusivo del lenguaje y de imágenes estereotipadas de mujeres y de hombres que todavía se sigue realizando en materiales de difusión. A pesar de que tanto la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Art. 14 incluye como criterios generales de actuación de los Poderes Públicos: La implantación de un lenguaje no sexista en el ámbito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artísticas; como de que la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, en su Art. 4 incluye entre los principios generales de actuación de los poderes públicos de Andalucía, en el marco de sus competencias: La adopción de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilización de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ámbitos de la vida pública y privada, se sigue observando un uso de la imagen de las mujeres lleno de estereotipos y sesgos, así como un lenguaje sexista. Prueba de ellos son los datos de los continuos informes que el Observatorio de la Imagen de las Mujeres, gestionado desde el Instituto de la Mujer, y que tiene como objeto analizar la representación de las mujeres en la publicidad y en los medios de comunicación, ver cuáles son los roles más significativos que se les atribuyen, emite cada año. En el último informe de 2018, se registraron casi mil quejas, la mayoría en temas de publicidad, medios de comunicación, internet y redes sociales, incluidas webs de empresas y, en menor medida, de instituciones. Datos que, como se ha indicado, ponen de manifiesto la necesidad de trabajar por el uso del lenguaje y de imágenes con perspectiva de género. El uso de un lenguaje no inclusivo y de imágenes estereotipadas contribuye a la perpetuación y mantenimiento de los estereotipos y roles tradicionales de género, a la invisibilidad de las mujeres y a la falta de Equifonía. (Medida 4).



	3.- Acciones de contribución llevadas a cabo

	Indique la mediada en el apartado que corresponda
	Nº medida

	1.- Acciones concretas de contribución directa.

	Estas acciones están identificadas e incorporadas claramente en el objeto de la ayuda.
	Medida 1

Medida 2 

	2.- Acciones concretas de contribución indirecta. 

	Estas acciones pueden haber contribuido a la igualdad de género a través de los siguientes elementos:
	a. Cumplimiento de una condición de elegibilidad (requisito)
	

	
	b. Cumplimiento de criterio de selección
	

	
	c. Incorporación de acciones no previstas en el momento inicial del proyecto, pero que se han ido incorporando como mejora del mismo con posterioridad
	Medida 3

Medida 4

	Medida 1.- Mejora de las instalaciones del mercado municipal da respuesta a un objetivo en materia de Urbanismo y Medioambiente, del Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres

Breve descripción.- El proyecto consiste en la ejecución de obras e instalaciones necesarias para dotar al mercado municipal de unas condiciones térmicas y de eficiencia energética adecuadas, de modo que pueda desarrollarse la actividad comercial en una situación de confort tanto para la clientela, principalmente mujeres, como para las personas que atienden en los puestos (empresariado autónomo)

Medida concreta.- La mejora de las instalaciones del mercado municipal da respuesta a un objetivo en materia de Urbanismo y Medioambiente, del Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres: Hacer del municipio un lugar más habitable para mujeres y hombres, para lo cual el Plan de Igualdad prevé realizar la siguiente acción: Adecuación y mejora de los servicios públicos para una mejor usabilidad por parte de la población. La calidad de vida y el bienestar de la población contribuyen a la igualdad porque hace que mujeres y hombres disfruten de los mismos bienes, en este caso el mercado municipal, que es usado principalmente por mujeres.
Medida 2. - Líneas de ayuda de 1.500 €

Breve descripción.- El ayuntamiento va a poner en marcha una iniciativa consistente en la aprobación por parte de la corporación Local una línea de ayudas de 1.500€ para las personas que se den alta por primera vez como autónomas para ayudarles a iniciar su actividad haciéndose cargo de algunos de los puestos del mercado, ayudas en las que, en caso de empate en la puntuación obtenida por parte de las personas solicitantes, se establecerá una acción afirmativa para dar preferencia a las mujeres. A este respecto, es necesario resaltar que el ayuntamiento cuenta con un Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres, vigente en la actualidad, y que las dos medidas descritas anteriormente dan respuesta a dos de los objetivos de dicho Plan.

Medida concreta.- Aprobación por parte de la Corporación Local de líneas de ayuda de 1.500 € por parte del Ayuntamiento, para las personas que se den de alta por primera vez como autónomas para ayudarles a iniciar su actividad. Esta línea de ayudas establece una acción afirmativa en favor de las mujeres en caso de empate en la puntuación obtenida por parte de las personas solicitantes. Esta acción afirmativa queda debidamente justificada por las brechas de género existentes en el mercado laboral y explicadas en el en el apartado 2. Esta actuación también da respuesta a un objetivo del Área de Formación y Empleo recogidos en el Plan Municipal de Igualdad entre Mujeres y Hombres del municipio: Facilitar a las mujeres su inserción en el mercado laboral.

Medida 3.- Firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia de corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, familiar y personal

Breve descripción.- Hemos contactado con la empresa que ha realizado la instalación y realizado con ella un trabajo de pedagogía para que adopte medidas para la igualdad de género, habiendo tenido como resultado la firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia de corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, familiar y personal, en una empresa que nunca se había planteado llevar a cabo acciones para la igualdad de género

Medida concreta.- Firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia de corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, familiar y personal por parte de la empresa proveedora que ha realizado la instalación.

Medida 4.- Uso de un lenguaje inclusivo y de imágenes no estereotipadas de mujeres y de hombres

Breve descripción.- El ayuntamiento no lo había previsto pero tras el asesoramiento recibido por parte del GDR va a realizar, además, una campaña de sensibilización para promover la incorporación de los varones a la tarea doméstica realizada principalmente por las mujeres de la compra de los alimentos y demás productos necesarios para el cuidado de las personas de la familia y cuidado y mantenimiento del hogar. En dicha campaña se va a realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje así como de imágenes no sexistas ni estereotipadas

Medida concreta.- Campaña de sensibilización para promover la incorporación de los varones a una de las tareas domésticas como es la compra de los alimentos y demás productos necesarios para el cuidado de las personas de la familia y cuidado y mantenimiento del hogar. En dicha campaña se va a realizar un uso inclusivo y no sexista del lenguaje así como de imágenes no sexistas ni estereotipadas.




	4.- Resultados obtenidos y acreditación de los mismos

	Resultados obtenidos

	Medida 1.- Mejora de las instalaciones del mercado municipal da respuesta a un objetivo en materia de Urbanismo y Medioambiente, del Plan Municipal de Igualdad entre mujeres y hombres

Igualdad de trato.- Esta medida contribuye mejorar la consideración de las tareas de cuidado y atención a las personas como es la tarea de proveerse de alimentos frescos para el cuidado y bienestar de los demás miembros de la familia; contribuye a la calidad de vida y al bienestar de la población, y a que mujeres y hombres disfruten de los mismos bienes, en este caso, el mercado municipal como un servicio público.

Medida 2.- Líneas de ayuda de 1.500 €

Igualdad de trato, igualdad de oportunidades e igualdad de acceso.- Se pone en marcha una acción afirmativa para quienes parten de una posición de desventaja a la hora de su incorporación al mercado laboral, para quienes tienen diferente consideración y, desigual acceso al recurso “empleo”.
Medida 3.- Firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia de corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, familiar y personal

Igualdad de trato e igualdad de oportunidades.- Las medidas que la empresa llevará a cabo para ser una empresa socialmente responsable con la igualdad entre mujeres y hombres y para facilitar la reorganización de uso de los tiempos para la conciliación de la vida laboral, personal y familiar, redundará en mayores oportunidades para el mantenimiento y la promoción en el empleo de las mujeres y en un cambio en la consideración de las tareas de cuidado promoviendo la corresponsabilidad entre los trabajadores (varones).

Medida 4.- Campaña de sensibilización para promover la incorporación de los varones a una de las tareas domésticas

Igualdad de trato e igualdad de oportunidades.- Lo que esta campaña promueve es que un espacio feminizado se universalice y sea usado también por los varones promoviendo que éstos asuman algunas de las tareas domésticas que, por considerarse tradicionalmente feminizadas, carecían de valor.

Medida 4.- Uso de un lenguaje inclusivo y de imágenes no estereotipadas de mujeres y de hombres

Equifonía.- A través del lenguaje y de las imágenes se visibilizan con la misma consideración mujeres y hombres.
RESULTADO.- El proyecto tiene una gran contribución – mayor eficacia- ya que los resultados responden a 4 categorías:

▪ Igualdad de oportunidades

▪ Igualdad de trato

▪ Igualdad de acceso

▪ Equifonía



	Acreditación de resultados

	· Medida 1.- Facturas, certificado final de obras, material fotográfico que evidencie la mejora de la infraestructura pública para una mayor confortabilidad tanto de la clientela como de las personas que venden en los puestos.

· Medida 2.- Convocatoria de la línea de ayudas.

· Medida 3.- Compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres firmado por la empresa proveedora.

· Medida 4.- Materiales elaborados para la realización de la campaña de sensibilización para promover la incorporación de los varones a la tarea doméstica que es la compra de alimentos y otros artículos; dichos materiales también servirán para acreditar el uso inclusivo del lenguaje y de imágenes no estereotipadas de mujeres y de hombres.


	1.- Identificación del proyecto


	Denominación
	Ejemplo 2. Adaptación de construcción para aulas de interpretación de la naturaleza

	Entidad
	

	Línea
	

	Código
	

	Expediente
	


Tipología y clasificación del proyecto (Ver Anexo I)
	Tipología del proyecto
	Clasificación de las propuestas de tipologías de proyectos

	Infraestructuras
	Accesos

	Equipamiento
	Mobiliario / Señalización

	Difusión
	Edición de materiales divulgativos / Eventos / Exposiciones

	Formación
	Módulos de igualdad


	2.- Situación específica de igualdad de género sobre la que se ha incidido con el proyecto

	Descripción desde la perspectiva de género. 

	· Si algo diferencia en nuestras sociedades a mujeres y varones es, sin duda, que los hombres tienen el permiso e incluso el deber de correr riesgos, y por ello están legitimados para estar en todos los lugares y ocupar todos los espacios. Por el contrario, las mujeres se mueven por sutiles líneas entre los lugares debidos, y apropiados y aquellos en los que “peligran”, es el caso, por ejemplo, de los espacios nocturnos no vigilados. El programa ONU Mujeres “Ciudades Seguras y Espacios Públicos Seguros para mujeres y niñas” alerta de esta realidad. Y esta es una de las desigualdades sobre la que actúa este proyecto en el espacio de las instalaciones para la pernoctación de chicas y chicos. Esta desigualdad supone una falta de Igualdad de Trato y de igualdad de acceso para las mujeres (Medida 1 / Medida 2).
· Falta de medias de igualdad en las empresas del medio rural ya que, por su tamaño, tipología y características, no suelen disponer de herramientas para aplicar medidas o acciones para la Igualdad entre mujeres y hombres tal y como venimos constatando mediante el trabajo diario que el GDR desarrolla con el sector empresarial de la comarca y con las entrevistas informales que mantenemos con empresarias y empresarios. Y el caso concreto de la empresa que nos ocupa, proveedora del mobiliario, es prueba de ello. Esta falta de Igualdad de Oportunidades y de Igualdad de Trato en las empresas del medio rural tiene como consecuencias, entre otras, mayores dificultades para las mujeres para su incorporación al mercado de trabajo, segregación tanto horizontal como vertical en el ámbito laboral, falta de medidas para la organización de los tiempos en función de las necesidades, lo cual, a su vez, conlleva el desistimiento por parte de las mujeres a la búsqueda de empleo, la salida de las mujeres del mercado de trabajo, desigual trato en el acceso y en la promoción en el empleo y/o situaciones de estrés debido a la doble y triple carga de trabajo de las mujeres. (Medida 3).
· A través de la observación directa y de la revisión documental y de estudios e investigaciones realizados sobre la comarca, de proyectos tanto educativos como divulgativos de la historia y de la cultura, vemos cómo en la mayoría de ellos se ha ignorado a las mujeres y su obra humana, por lo tanto, no se conoce los mismo sobre las dos mitades de la humanidad. El carácter androcéntrico de las exposiciones, por ejemplo, hace que se sepa mucho sobre lo que han hecho los hombres y casi nada sobre lo que han hecho y aportado las mujeres. Se trata de una desigualdad que es necesario corregir. Esta falta de reconocimiento de las aportaciones de las mujeres, en el caso que nos ocupa, en la conservación y preservación del medioambiente, conlleva una desigualdad de trato y desiguales oportunidades para mujeres y para hombres, ya que en el sistema androcéntrico sólo se valora y se difunde lo realizado por los varones (Medida 4).
· Uso no inclusivo del lenguaje y de imágenes estereotipadas de mujeres y de hombres que todavía se sigue haciendo en materiales de difusión. A pesar de que

tanto la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, en el Art. 14 incluye como criterios generales de actuación de los Poderes Públicos: La implantación de un lenguaje no sexista en el ámbito administrativo y su fomento en la totalidad de las relaciones sociales, culturales y artísticas; como de que la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promoción de la igualdad de género en Andalucía, en su Art. 4 incluye entre los principios generales de actuación de los poderes públicos de Andalucía, en el marco de sus competencias: La adopción de las medidas necesarias para eliminar el uso sexista del lenguaje, y garantizar y promover la utilización de una imagen de las mujeres y los hombres, fundamentada en la igualdad de sexos, en todos los ámbitos de la vida pública y privada, se sigue observando un uso de la imagen de las mujeres lleno de estereotipos y sesgos, así como un lenguaje sexista. Prueba de ellos son los datos de los continuos informes que el Observatorio de la Imagen de las Mujeres, gestionado desde el Instituto de la Mujer, y que tiene como objeto analizar la representación de las mujeres en la publicidad y en los medios de comunicación, ver cuáles son los roles más significativos que se les atribuyen, emite cada año. En el último informe de 2018, se registraron casi mil quejas, la mayoría en temas de publicidad, medios de comunicación, internet y redes sociales, incluidas webs de empresas y, en menor medida, de instituciones. Datos que, como se ha indicado, ponen de manifiesto la necesidad de trabajar por el uso del lenguaje y de imágenes con perspectiva de género.

El uso de un lenguaje no inclusivo y de imágenes estereotipadas contribuye al mantenimiento de los estereotipos y roles tradicionales de género y a la invisibilidad de las mujeres y a la falta de Equifonía. (Medida 5).

· El menor uso que las mujeres han hecho tradicionalmente de los espacios públicos, y siguen haciendo principalmente las mujeres mayores de las zonas rurales, que es el perfil de las mujeres que forman parte de la asociación de mujeres del municipio, es una desigualad que es necesario corregir. No contamos con datos cuantitativos ya que no se ha realizado en el municipio ni en la comarca ningún estudio sobre el uso de los espacios públicos por parte de las mujeres, pero mediante la técnica de la observación directa comprobamos esta realidad. Esta desigualdad supone una falta de Igualdad de Oportunidades, de Igualdad de Trato y de Igualdad de Acceso. (Medida 6).



	3.- Acciones de contribución llevadas a cabo

	Indique la mediada en el apartado que corresponda
	Nº medida

	1.- Acciones concretas de contribución directa.

	Estas acciones están identificadas e incorporadas claramente en el objeto de la ayuda.
	Medida 1

Medida 5 (Señalización)

Medida 6

	2.- Acciones concretas de contribución indirecta. 

	Estas acciones pueden haber contribuido a la igualdad de género a través de los siguientes elementos:
	d. Cumplimiento de una condición de elegibilidad (requisito)
	

	
	e. Cumplimiento de criterio de selección
	

	
	f. Incorporación de acciones no previstas en el momento inicial del proyecto, pero que se han ido incorporando como mejora del mismo con posterioridad
	Medida 2

Medida 3

Medida 4

Medida 5 

(Uso lenguaje)

	Medida 1.- Distribución de los espacios para pernoctar de manera segregada por sexos

Breve descripción.- El proyecto consiste en la realización de obras para el acondicionamiento de dos antiguas casas para convertirlas en instalaciones en las que puedan alojarse jóvenes para el estudio, reconocimiento y catalogación de la flora existente en la zona. La nueva infraestructura tendrá una capacidad de 8 personas por vivienda. Una de las viviendas estará destinada a mujeres y la otra a hombres (espacios segregados)

Medida concreta.- Distribución de los espacios para pernoctar de manera segregada por sexos (una casa destinada a las chicas y la otra destinada a los chicos). La herramienta que se tendrá en cuenta para argumentar la contribución de esta acción es, precisamente, el uso segregado de las instalaciones, ya que se trata de un espacio público no vigilado, y esta medida garantiza la seguridad de las mujeres jóvenes en relación a las agresiones sexuales.

Medida 2.- compromiso de elaboración de dicho protocolo firmado por el ayuntamiento.

Breve descripción.- El ayuntamiento, además, a partir del proceso de sensibilización llevado a cabo por el GDR para mejorar los proyectos desde una perspectiva de género, va a realizar un protocolo para la información y prevención en relación a las agresiones y el acoso sexual en las instalaciones. Esta medida se recoge en un compromiso firmado por el ayuntamiento para la realización de dicho protocolo

Medida concreta.- Realización de un protocolo para la información y prevención en relación a las agresiones y el acoso sexual en las instalaciones. La herramienta para analizar la contribución a la igualdad ha sido el compromiso de elaboración de dicho protocolo firmado por el ayuntamiento.

Medida 3.- Firma por parte de la empresa proveedora del mobiliario de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

Breve descripción.- El proyecto contempla la compra de mobiliario para la puesta en marcha de las instalaciones. Con la empresa proveedora del mobiliario se ha realizado un proceso de sensibilización para la firma de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia de conciliación y corresponsabilidad

Medida concreta.- Firma por parte de la empresa proveedora del mobiliario de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres en materia de corresponsabilidad y conciliación de la vida laboral, familiar y personal; el propio compromiso será la herramienta para la contribución a la igualdad de género.

Medida 4.- Certificado firmado por el ayuntamiento

Breve descripción.- El proyecto prevé una serie de actividades complementarias dirigidas a las y los jóvenes que pernocten en las instalaciones (cursos sobre sensibilización ambiental y cambio climático, excursiones para concienciar sobre la necesidad de mantener el entorno y exposiciones). Estas actividades se habían diseñado, en un principio sin enfoque de género, pero tras el proceso de sensibilización desarrollado por el GDR con el ayuntamiento se han incluido módulos de igualdad entre mujeres y hombres en la formación, acciones informativas, durante las excursiones, para poner en valor y visibilizar las aportaciones de las mujeres a lo largo de la historia relacionadas con la preservación del medio ambiente; exposiciones sobre la relación de las mujeres con la naturaleza y el ecofeminismo. El ayuntamiento ha firmado un certificado en el que se compromete a realizar en estas acciones, un uso inclusivo del lenguaje; un uso de imágenes

no sexistas ni estereotipadas de mujeres ni de hombres; a desagregar los datos por sexo; a que el módulo de igualdad de género suponga, al menos, el 10% del total de las horas de la acción formativa; y a que el personal que desarrolle las acciones tenga formación en igualdad de género.

Medida concreta.- La incorporación de la perspectiva de género en las acciones complementarias. La herramienta que se tendrá en cuenta para argumentar la contribución será el certificado firmado por el ayuntamiento en el que se compromete a: realizar un uso no sexista del lenguaje, un uso de imágenes no sexistas ni estereotipadas de mujeres ni de hombres, desagregar los datos por sexo, la impartición de un módulo de igualdad de género y que éste suponga, al menos, el 10% del total de las horas de la acción formativa, que se introduzca la perspectiva de género en las acciones informativas que se realicen durante las excursiones, así como en las exposiciones y que el personal que desarrolle las acciones tenga formación en igualdad de género.

Medida 5.- contenidos y el lenguaje utilizado

Breve descripción.- La señalización de las instalaciones se va a realizar con imágenes y símbolos no sexistas. En el material divulgativo de las instalaciones se va a hacer uso de un lenguaje inclusivo y de imágenes no estereotipadas de mujeres y de hombres.

Medida concreta.- Señalización de las instalaciones con imágenes y símbolos no sexistas y elaboración de materiales de difusión. Las herramientas para valorar la contribución han sido los contenidos y el lenguaje utilizado en los materiales y las imágenes y símbolos analizando si existen marcas de estereotipos sexistas.

Medida 6.- Convenio de cesión de uso

Breve descripción.- Por otra parte, el Ayuntamiento ha firmado con la asociación de mujeres del municipio un convenio para la cesión de las instalaciones para la realización de dos actividades al año que fomente la igualdad entre mujeres y hombres

Medida concreta.- Cesión del uso de las instalaciones a la asociación de mujeres del municipio para el desarrollo de dos actividades al año para el fomento de la igualdad de género. La herramienta ha sido el Convenio de cesión de uso firmado entre el ayuntamiento y la asociación de mujeres.




	4.- Resultados obtenidos y acreditación de los mismos

	Resultados obtenidos

	Medida 1.- Distribución de los espacios para pernoctar de manera segregada por sexos

Igualdad de oportunidades, Igualdad de Trato e Igualdad de Acceso.- Al tratarse de una infraestructura dirigida a chicas y chicos y permitir que las chicas se sientan seguras en un espacio segregado para la pernoctación, lo cual denota tener en cuenta y en consideración a las mujeres lo que facilita su acceso al recurso.

Medida 2.- compromiso de elaboración de dicho protocolo firmado por el ayuntamiento.

Igualdad de Trato, Igualdad de Oportunidades e Igualdad de Acceso.- Al permitir que las chicas se sientan seguras en un espacio en el que existe un protocolo para la prevención del acoso sexual, lo cual denota tener en cuenta y en consideración a las mujeres lo que facilita su acceso al recurso. 

Medida 3.- Firma por parte de la empresa proveedora del mobiliario de un compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

Igualdad de Trato e Igualdad de Oportunidades -. Ya que las medidas que la empresa llevará a cabo para ser una empresa socialmente responsable con la igualdad entre mujeres y hombres y para facilitar la reorganización de los tiempos para la conciliación de la vida laboral, personal y familiar redundará en mayores oportunidades para el mantenimiento y la promoción en el empleo de las mujeres y en un cambio en la consideración de las tareas de cuidado promoviendo la corresponsabilidad entre los trabajadores (varones)

Medida 4.- Certificado firmado por el ayuntamiento

Igualdad de Trato e Igualdad de Oportunidades.- Al visibilizar y poner en valor las aportaciones y lo realizado por las mujeres en el ámbito de la conservación y preservación del medioambiente que lo que tradicionalmente se viene haciendo con las aportaciones y lo realizado por los varones.

Medida 5.- contenidos y el lenguaje utilizado

Equifonía.- Ya que a través del lenguaje y de las imágenes se visibilizan, con la misma consideración, a mujeres y a hombres.

Medida 6.- Convenio de cesión de uso

Igualdad de Oportunidades, Igualdad de Trato e Igualdad de Acceso.- Con esta medida las mujeres de la asociación van a poder hacer uso unas instalaciones públicas que no hubiera sido posible sin este proyecto. El hecho de que el ayuntamiento haya firmado un convenio de cesión de uso con una asociación de mujeres, coloca a la Asociación en una posición relevante en el municipio que además le facilita el acceso al recurso.

RESULTADO.- El proyecto tiene una gran contribución – mayor eficacia- ya que los resultados responden a 4 categorías:

▪ Igualdad de oportunidades

▪ Igualdad de trato

▪ Igualdad de acceso

▪ Equifonía



	Acreditación de resultados

	· Medida 1.- Facturas, certificado final de obras, material fotográfico que evidencie la segregación de espacios u su correspondiente y adecuada señalización

· Medida 2.- Protocolo de prevención del acoso sexual

· Medida 3.- Compromiso con la igualdad entre mujeres y hombres

· firmado por la empresa proveedora

· Medida 4.- Certificado firmado por el ayuntamiento en el que se compromete a: realizar un uso no sexista del lenguaje, un uso de imágenes no sexistas ni estereotipadas de mujeres ni de hombres, desagregar los datos por sexo, que el módulo de igualdad de género suponga, al menos, el 10% del total de las horas de la acción formativa, que el personal que desarrolle las acciones tenga formación en igualdad de género.

· Medida 5.- Documentación fotográfica de las señalizaciones y materiales de difusión.

· Medida 6.- Convenio de cesión de uso firmado entre el ayuntamiento y la asociación de mujeres




Información complementaria Resultados obtenidos

Cada proyecto tendrá diferentes posibilidades de contribución a diferentes categorías. En este informe se reflejarán sólo los resultados por su contribución y eficacia de acuerdo a las siguientes categorías:

a) Equivalencia.- Se refiere a tener el mismo o igual valor, y consideración, es decir, que mujeres y hombres, lo masculino y lo femenino tenga y sean considerados con el mismo valor, como iguales.

b) Equipotencia.- La equipotencia implica tener el mismo o igual poder, esto es, que las mujeres y los hombres tengan, desarrollen y ejerzan el mismo poder, desde la misma posición. El concepto de equipotencia lleva consigo la no imposición.

c) Equifonía.- Tener el mismo o igual significado, es decir, que mujeres y hombres, lo masculino y lo femenino signifiquen, conceptual y terminológicamente lo mismo. Con un uso incluyente del lenguaje se contribuye a la equifonía y, por tanto, a la igualdad de género.

d) Equidad. - La equidad es la cualidad que consiste en tener la misma o igual proporción, que mujeres y hombres tengan, representen y estén en la misma proporción; tengan lo que les pertenece y estén y sean tratados/as de forma equilibrada.

e) Igualdad de Oportunidades.- La igualdad de oportunidades es un principio basado en la idea de que una sociedad justa sólo puede lograrse si cualquier persona tiene las mismas posibilidades de acceder a todos los recursos, derechos, bienes…. Que unos niveles de bienestar social mínimos y sus derechos no sean inferiores a los de otros grupos con privilegios. Oportunidad hace referencia a lo conveniente de un contexto y a la confluencia de un espacio y un periodo temporal apropiada para obtener un provecho o cumplir un objetivo. Las oportunidades son los instantes o plazos que resultan propicios para realizar una acción.

Por tanto, la igualdad de oportunidades refiere a que hombres y mujeres tengan las mismas o iguales opciones de realizar una acción o de cumplir un objetivo.

f) Igualdad de trato. - El trato hace referencia a la relación de una persona con otra u otras, por tanto, igualdad de trato es que mujeres y hombres reciban y tengan el mismo trato, la misma relación.

g) Igualdad de acceso. – El Este concepto consta de tres partes: acceso, recursos y control. 

El acceso se refiere a la capacidad de utilizar y beneficiarse de recursos específicos (materiales, financieros, humanos, sociales, políticos, etc.). 

Los recursos pueden ser económicos (ingresos familiares) o medios de producción (tierra, equipos, herramientas, trabajo, crédito); medios políticos (capacidad de liderazgo, información y organización); y tiempo. 

El control de los recursos implica, además del acceso, poder tomar decisiones acerca del uso de ese recurso. Por ejemplo, el control de las mujeres sobre la tierra significa que pueden acceder a la tierra (usarla), ser sus propietarias (tener los títulos legales), y tomar decisiones sobre si vender o arrendar la tierra. El acceso y el control de los recursos son elementos clave para el empoderamiento de las mujeres y, en consecuencia, para lograr la igualdad de género.

Por tanto, la igualdad en el acceso a los recursos implica que hombres y mujeres tengan el mismo acceso y poder sobre recursos, derechos y oportunidades.

Los resultados obtenidos tendrán una mayor o menor efecto y, con ello, eficacia en la consecución de la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres:

· Gran contribución - mayor eficacia -. Se entiende por gran contribución y mayor eficacia cuando los resultados respondan a cuatro o más categorías.
· Media contribución – eficacia media -. Se entiende por media contribución y eficacia media cuando los resultados respondan a dos o tres categorías.
· Escasa contribución – mínima eficacia -. Se entiende por escasa contribución y mínima eficacia cuando los resultados respondan a una sola categoría.
Anexo I.- Tabla de tipologías
	PROPUESTAS DE TIPOLOGIAS

DE PROYECTOS
	CLASIFICACIÓN DE LAS PROPUESTAS DE

TIPOLOGIAS DE PROYECTOS
	HERRAMIENTAS A TERNER ENCUENTA PARA

LA CONTRIBUCIÓN DE LOS PROYECTOS

PROPUESTOS

	Equipamiento
	• Mobiliario.

• Maquinaria.

• Instalación/ Equipamiento/Obra.

• Herramientas/Utillaje.

• Equipamiento Informático.
	· Características de las empresas proveedoras.

· Aquellos elementos contenidos, prácticas y/o medidas que tengan, o puedan tener, dentro de la organización de la empresa y de su actividad que contribuyan a la igualdad de género

· Condiciones de ejecución. 

· Aquellos elementos contenidos y/o medidas que tengan, o puedan tener, que contribuyan a la igualdad de género

· Pliegos administrativos de contratación pública. Aquellos elementos contenidos y/o medidas que tengan, o puedan tener, que contribuyan a la igualdad de género

· Empleo. Tipología, datos, sectores…

· Vinculación del Plan de igualdad de la entidad beneficiaria con los objetivos del proyecto.

	Infraestructura/

Obras
	• Rehabilitación/ recuperación.

• Construcción.

• Mejoras.

• Ampliación.

• Accesos.

• Modernización.

• Iluminación.
	· Características de las empresas proveedoras.

· Aquellos elementos contenidos, prácticas y/o medidas que tengan, o puedan tener, dentro de la organización de la empresa y de su actividad que contribuyan a la igualdad de género) Condiciones de ejecución. (Medidas que contribuyan a la igualdad de género

· Condiciones de ejecución. 

· Aquellos elementos contenidos y/o medidas que tengan, o puedan tener, que contribuyan a la igualdad de género

· Pliegos administrativos de contratación pública. 

· Aquellos elementos contenidos y/o medidas que tengan, o puedan tener, que contribuyan a la igualdad de género).

· Elaboración de los Informes técnicos.

· Empleo. Tipología, datos, sectores…

· El uso de la infraestructura y/o la facilidad en el acceso a la misma.

· Sensibilización, reconocimiento, consideración, empoderamiento de las mujeres a través de esas obras e infraestructuras.

· En referencia a la contribución de intervenciones sobre iluminación urbana, buscar la contribución en el uso de espacios públicos seguros…

· Relación entre el Plan de Igualdad de género de la entidad beneficiaria y el objetivo de la intervención.

	Formación
	• Formación ocupacional/

capacitación profesional.

• Formación especializada.

• Formación en igualdad.

• Jornadas.

• Seminarios.
	· Lenguaje e imagen inclusiva y desagregación de datos.

· Personas destinatarias de la formación.

· Personas y/o entidades que imparten la formación.

· Programación y contenidos de la formación que contribuyan a la igualdad de género.

· Horas de la formación. Si es un curso debe tener como mínimo 20h de contenidos que contribuyan a la igualdad de género y si la formación es por módulos, el módulo que contenga contenidos que contribuyan a la igualdad de género debe ser como mínimo un 10% del total.

· Currículum de formadores y formadoras y experiencia acreditada de las personas o entidades que impartan la formación en materia de igualdad de género.

· Impacto del curso sobre las personas que lo van a recibir

	Conocimiento.

Estudios/

investigación/

diagnósticos/

procesos de

participación
	• Estudios.

• Investigación.

• Procesos de participación.
	· Lenguaje e imagen inclusiva. y desagregación de datos.

· Personas destinatarias del estudio, investigación o proceso de participación.

· Personas y/o entidades que realizan los estudios, investigación y/o procesos de participación.

· Contenidos de los estudios, investigación y/o procesos de participación.

· Impacto de los estudios, de la investigación y de los procesos de participación.

	Sensibilización/

Difusión/

publicidad/

eventos/edición/

publicaciones/

Campañas
	• Eventos.

• Ediciones de material divulgativo.

• Publicaciones.

• Campañas publicitarias.
	· Lenguaje e imagen inclusiva y desagregación de datos.

· Contenidos que contribuyan a la igualdad de género.

· Identificar las relaciones de poder.

· Canales y medios de difusión y comunicación que atiendan las realidades y las necesidades concretas desde una perspectiva de género de la población del medio rural.
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En la redacción del texto se recomienda

1.- El uso de un lenguaje no sexista

2.- En los casos en los que proceda, aportar los datos desagregados por sexo
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