
 

 

OFERTA PÚBLICA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014

DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA (2014
 

NO CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

 

Agustín Ariza Ramírez

Gema Astorga Daza

Juan Francisco Galindo Flores

José Luis Gallardo Muñoz

Rocío Juan Ramiro

Virginia Marín Magán

Almudena Martínez Fernández

Juan María Moreno Alba

Antonia Fátima Reyes Barriento

Mª Belén Rodríguez Guerrero

 
CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS

 

Margarita Gallego Sánchez

José Manuel Jiménez Perea

Antonio Luna del Barco

José Manuel Miranda Domínguez

Carlos Romero Valiente

Marisol Vieira Barroso

 

 
PÚBLICA DE EMPLEO: DIRECTOR/A – GERENTE/A

ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL 2014-2020, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 
DESARROLLO RURAL DE ANDALUCIA (2014-2020) 

CANDIDATURAS PRESENTADAS 

NO CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS 

Titulación 
academica exigida 

*(1) 

Experiencia profesional: 
5 años mínimo *(2

Ariza Ramírez SI 

Gema Astorga Daza SI 

Juan Francisco Galindo Flores SI 

José Luis Gallardo Muñoz SI 

Rocío Juan Ramiro SI 

Virginia Marín Magán SI 

Almudena Martínez Fernández SI 

Juan María Moreno Alba SI 

Antonia Fátima Reyes Barriento SI 

Mª Belén Rodríguez Guerrero SI 

  
CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS 

Titulación academica 
exigida *(1) 

Experiencia 
profesional: 

mínimo *(2)

Margarita Gallego Sánchez SI 

José Manuel Jiménez Perea SI 

Antonio Luna del Barco SI 

José Manuel Miranda Domínguez SI 

Valiente SI 

Marisol Vieira Barroso SI 

GERENTE/A 
2020, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE 

a profesional: 
años mínimo *(2) 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

NO 

 

Experiencia 
profesional: 5 años 

mínimo *(2) 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 

SI 



 

 

 
*(1) Se exige título de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ingeniero Superior o Grado Universitario. 
*(2) Se exige experiencia profesional mínimo de 5 años en 
desarrollo rural o programas de incentivos empresariales, en dirección y gestión ejecutiva de proyectos de desarrollo 

rural/local y/o de cooperación, en planif
Administración Autónoma Andaluza (Administración Pública, Entes Instrumentales y/o Entidades Colaboradoras).

LOS/AS CANDIDATOS/AS S
PUNTUACIÓN OBTENIDA SON LOS SIGUIENTES:

Se exige título de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ingeniero Superior o Grado Universitario. 
profesional mínimo de 5 años en dirección de entidades, en gestión ejecutiva de programas de 

desarrollo rural o programas de incentivos empresariales, en dirección y gestión ejecutiva de proyectos de desarrollo 
rural/local y/o de cooperación, en planificación estratégica territorial (diseño y ejecución) en el entorno de la 

Administración Autónoma Andaluza (Administración Pública, Entes Instrumentales y/o Entidades Colaboradoras).

 
 

LOS/AS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS PARA LA ENTREVISTA SEGÚN LA 
PUNTUACIÓN OBTENIDA SON LOS SIGUIENTES: 

 
José Manuel Miranda Domínguez 

 
Carlos Romero Valiente 

 
Marisol Vieira Barroso 

Se exige título de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Licenciado, Ingeniero Superior o Grado Universitario.  
dirección de entidades, en gestión ejecutiva de programas de 

desarrollo rural o programas de incentivos empresariales, en dirección y gestión ejecutiva de proyectos de desarrollo 
icación estratégica territorial (diseño y ejecución) en el entorno de la 

Administración Autónoma Andaluza (Administración Pública, Entes Instrumentales y/o Entidades Colaboradoras). 

ELECCIONADOS/AS PARA LA ENTREVISTA SEGÚN LA 


