
 

 

PROCESO DE SELECCIÓN  
PUESTO DE TECNICO/A DE PROYECTOS Y PROGRAMAS – ESTRATEGIA DE 

DESARROLLO LOCAL 2014-2020, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLO 
RURAL DE ANDALUCIA (2014-2020) 

 
CANDIDATURAS PRESENTADAS 

NO CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS 

 
Titulación 
academica 
exigida *(1) 

Formación 
complementaria 

exigida *(2) 

Experiencia 
profesional: 5 
años mínimo 

*(3) 

Alejandra Spring Fernández SI SI NO 
Antonio Ladrón de Guevara Rendón SI SI NO 

Beatriz Camacho Rojas SI NO NO 
Cristina Candón Cornejo SI SI NO 
Inmaculada Sánchez Zara SI SI NO 
José Antonio Mera Morillo SI NO NO 

Juan Ramón Guerra Infante SI NO NO 
Vanesa Álvarez de los Reyes SI SI NO 

 
 
*(1) La Titulación Académica exigida es la que se encuentra recogida en el apartado Competencias/Formación/Titulación 

Académica de la Oferta Pública de Empleo 
*(2) La Formación complementaria exigida se encuentra recogida en el apartado Competencias/Formación/Formación 
complementaria, será formación en materia de Enfoque de Género y de Juventud, así como en gestión de proyectos 

*(3) La experiencia profesional mínimo de 5 años, tal y como se encuentra recogida en el apartado 
Competencias/Experiencia/Experiencia Profesional: 5 años (mínimo), será la experiencia demostrable en gestión de 

proyectos de género y juventud, de desarrollo rural/local y de cooperación, en gestión de programas de desarrollo rural 
o programas de incentivos empresariales, y en planificación estratégica territorial (diseño y ejecución) en el entorno de 

la Administración Autónoma Andaluza (Administración Pública, Entes Instrumentales y/o Entidades Colaboradoras). 
 

VALORACION CANDIDATURAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS 
CONFORME A LOS CRITERIOS DE BAREMACIÓN RECOGIDOS EN LA OPE PUBLICADA Y 

NO HAN ESTADO ENTRE LOS TRES DE MAYOR PUNTUACION PARA PASAR A LAS 
ENTREVISTAS 

 
 Formación Experiencia TOTAL 

Carmen Castillo Mateo 0,5 2,4 2,9 

Diana Rincón Casado 1,2 0,4 1,6 

Juan Francisco Galindo Flores 1,4 0,8 2,2 

María Consolación Rollán García 0,1 3,4 3,5 

Mª Dolores Vázquez Moreno 1,6 1,6 3,20 
 
 



 

 

 
VALORACION CANDIDATURAS QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS 

CONFORME A LOS CRITERIOS DE BAREMACIÓN RECOGIDOS EN LA OPE PUBLICADA Y 
HAN SIDO ENTREVISTADOS 

 

NOMBRE Y APELLIDO FORMACION EXPERIENCIA ENTREVISTA TOTAL 

Juana Mª Rodríguez García 3,05 3,40 2,80 9,25 

Javier Gil Bolaño 1,55 3,40 2,20 7,15 

Dolores García Aguilera 1,55 3,20 1,10 5,85 
 

En consecuencia, la persona seleccionada para el puesto de Técnico/a de gestión, programas y 
proyectos es: 
 

Dña. Juana Mª Rodríguez García 


