wnformadon
VIERNES 21 DE CCTUBRE, 2011

Trafalgar Actualidad 25

MEDIO AMBIENTE El Grupo de Desarrollo Rural del litoral de La Janda participa activamente en el grupo de trabajo

ApuestaclaradelGDRenla

parcela de turismo sostenible

El GDR es miembro del
grupo de trabajo de la
Carta Europea de
Turismo Sostenible

Esta semana se celebrd
una nueva reuniéon en
el punto de informacion
de La Brefa

TRAFALGAR

BARBATE

Este lunes tuvo lugar en Barbate,
erf las oficinas del Punto de In-
formacién del Parque Natural de
la Brena y Marismas del Barbate,
una nueva reunién del grupo de
trabajo de laCarta Europea de Tu-
rismo Sostenible. EI GDR es miem-
bro del citado Grupo de Trabajo,
asi como del Foro de la CETS, ju-
gando un papel muy actdvo, tan-
to en las reuniones de trabajo
como en el diseno estratégico, del
plan de accién, y por supuesto, en
laejecucion de acciones contem-
pladas en este tltimo,

La Carta Europea de Turismo
Sostenible del PN de la Brena,
cuya certificacion emitida por Eu-
ropdrc expira en diciembre de
2011, se encuentra en pleno pro-
ceso de renovacién. Durante este
ano 2011, atin a falta de finalizar
algunas de las actuaciones con-
templadas eu el Plan de Accién
2007 /2011, se ha desarrollado un
proceso de evaluacién de este

La Carta Europea de Turismo Sostemble del I'rque Nawtaide 1a Brena.se encuenira enpleno proceso de renovacion.

plan, donde ¢l GDR y los restan- - dﬂs_'!n elplan de accion; olame ciéndelaCETS,

tes miembros del Grupo de Tra- .
bajo han realizado una impor-
tante labor de evaluacién y valo-
racion del conjunto de actuacio-
nes desarrolladas.

Entre los objetivos de esta eva-’

luacién han estado: elmonitoreo
y seguimiento de forma conti-
nuada de la dindmica de ejecu-
cién del Plan de Accién; la pues-
ta en marcha de medidas correc-
toras; 1a mejora del conocimien-
to del espacio protegido; la de-
terminacién del grado de cum-
plimiento de los objetivos inclui-

Jurade los procesosde gestién de
la CETS en el espacio protegido.
Los contenidos de esta evalua-

cién final se han apoyado en el sis-
tema de seguimientoy evaluacién
fijado por la metodologia de Fu-
roparc que, entre otras cuestio-
nes, obliga a la realizacion de un
seguimiento semestral y anual de
las acciones contempladas en el
Plan de Accién, por cada une de
los principios de la CETS, en fun-
cion de su estado de ejecucion, o
lo que es lo mismo, evaluar el gra-
do de ejecucién del Plan de Ac-

El Informe final de evaluacmn
ademas de recoger esta informa-
cién acumulada afo trasano des-
de 2007, ha supuesto Ia realiza-
cién de un andlisis, que haidomas
alld de lasimple constatacién ono
de la ejecucién de las accionesy
su Impacto presupuestario, Para
ello, se ha disefiado un sistema de
ponderacién de las acciones de-
sarrolladas, que ha permitidoun
andlisis cualitative de cada actua-
ciényse ha desarrollado un taller
especifico de evaluacion de lasac-
ciones. Este informe de evalua-

cion elaborado por el Grupo de
Trabajo debe sertodavia revisado
y aprobado por el Foro de la
CETS, que se reunird antes de fi-
nalizar el mesde noviembre.

Algunocs datosa destacarde esta
evaluacién hansido elincremen-
to experimentado por las actua-
ciones desarrolladas, que ha pa-
sadode 91 planificadasa 109 eje-
cutadas; y el grado de cumpli-
miento de lasactuaciones (con to-
‘dos los objetivos cumplidos, a su
vez) segiin los principios de la
CETS, siendoeste del 100% enlos
principios 1y2, del77% en el prin-
cipio 3,del71% en el principio4, -
del77% enel principio5, del 83%
en el principio 6, del 43% en el

principio 7, del 88% en el princi-
pio 8, del 71% en el principio 9y
del 33% en el principio 10. Si es-
tas actuaciones les unimos las que
han cumplido los objetivos por
encima del 50%, estos porcenta-
jes se mcrementan notablemen-
te. El porcentaje de actuaciones
con todoslos objetivos cumplidos
ha alcanzado el 75%.

El otro punto mds importante
tratado en esta reunion del Gru-
po de Trabajo ha sido la prepara-
cién de la candidatura para la re-
novacién de la CETS para el pe-
riode 2012 /2016. En este senti-
do, todos los participantes de] mis-
mo se han comprometido con
una hoja de ruta cargada de tra-
bajo, que permita antes del 15 de
noviembre tener preparadoel bo-
rrador de Plan de Accién paraque
este pueda ser discutido y apro-
bado por el Foro de la CETS.



